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Havel Healthcare GmbH ist ein inhabergeführtes Handelsunternehmen im Gesundheitssektor. Unsere 
Kunden sind Krankenhausgruppen in Österreich. Durch unser Distributionsnetzwerk bieten wir globalen 
Herstellern die Möglichkeit zu einem raschen und erfolgreichen Markteintritt in der Region. Unsere Kunden 
versorgen wir mit den neuesten Innovationen in der medizinischen IT, unterstützen sie bei der Digitalisierung 
und leisten so einen Beitrag zu einem modernen und sicheren Gesundheitssystem. 
 

Sales Manager (m/w/d) – Med IT 
 
Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir ab sofort einen Sales Manager (m/w/d) für die Kundenbetreuung 
in Ostösterreich (W, NÖ, B, OÖ, ST). Als Sales Manager sind Sie für den gesamten Sales Prozess 
verantwortlich. Sie unterstützen österreichische Krankenhäuser und Pflegeheime bei der Digitalisierung und 
leiten die Markteinführung von neuen innovativen Med-IT-Produkten. 
 
Aufgaben: 

• Market Launch von neuen Produkten 
• Verkauf des bestehenden Produktportfolios 
• Identifikation und Akquise von Neukunden  
• Pflege langfristiger Kundenbeziehungen 
• Identifikation von Kundenbedürfnissen und Konfiguration individueller Kundenlösungen  
• Betreuung von Demostellungen 
• Vertragsverhandlungen und Closing (inkl. Ausschreibungen) 
• Produktschulungen 
• Verantwortung für das kontinuierliche Wachstum innerhalb des Vertriebsgebiets 

Anforderungen: 
• Vertriebspersönlichkeit mit Verhandlungs- und Abschlussstärke sowie hoher Kunden- und 

Lösungsorientierung 
• Selbstständige, zielorientierte und präzise Arbeitsweise sowie exzellentes Zeitmanagement 
• IT-Fachwissen (insbesondere Hardware und Koordination von Software-Projekten) 
• 2-4 Jahre Berufserfahrung von Vorteil 
• Erfahrung im Vertrieb oder in der Medizinbranche von Vorteil 
• Deutschkenntnisse auf Muttersprachenniveau und fließende Englischkenntnisse  
• B Führerschein 

Wir bieten: 
• Mitarbeit beim Wachstum eines expandierenden jungen Unternehmens 
• Entwicklungsmöglichkeiten im Unternehmen 
• Angenehmes Arbeitsklima in einem jungen Team  
• Viel Reisetätigkeit im Verkaufsgebiet, ein Büro in der Anker Brotfabrik (1100 Wien) und Homeoffice 
• Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Firmenauto, Notebook, Mobiltelefon 
• Jahresbruttogehalt bei Vollbeschäftigung € 32.000,- Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig von Ihrer 

Erfahrung 
• Leistungsorientiertes, variables Bonussystem zusätzlich zum Jahresbruttogehalt 
• 500 Euro jährliche Unterstützung für sportliche Aktivitäten (Sportclub-Mitgliedschaft oder 

Sportausrüstung) 
• Ein zusätzlicher Urlaubstag für die Unterstützung eines sozialen Projektes 
 

Sie interessieren sich für innovative Technologien aus der medizinischen IT und möchten die Digitalisierung 
unserer Krankenhäuser mitgestalten? Dann bewerben Sie sich jetzt inklusive Lebenslauf unter  
recruiting@havel-healthcare.com. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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